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ПОЛОЖЕНИЕ О  СОВЕТЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ (СОВЕТ ШКОЛЫ)
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", уставом образовательного учреждения (далее – ОУ) и регламентирует деятельность совета ОУ, являющегося одним из коллегиальных органов управления ОУ.

1.2. Совет ОУ избирается сроком на один год  из числа педагогических работников, обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников.

1.3. В своей деятельности совет ОУ руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным и местным законодательством в области образования и социальной защиты, уставом  ОУ и настоящим положением.

1.4. Целью деятельности совета ОУ является общее руководство учреждением в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и т. д.

1.5. Представители, избранные в совет ОУ, выполняют свои обязанности на общественных началах.

2. Задачи совета

Деятельность совета ОУ направлена на решение следующих задач:

· определение перспективных направлений функционирования и развития учреждения;

· привлечение общественности к решению вопросов развития учреждения;

· создание оптимальных условий для осуществления образовательного, воспитательно-образовательного процесса;

· защита законных прав обучающихся, воспитанников и работников учреждения;

· решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием обучающихся в учреждении в случаях нарушения ими устава учреждения;

· разрешение конфликтных ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др.

3. Компетенция совета
 К компетенции  Совета Школы относятся:

создание и согласование некоторых пунктов  программы развития Школы, касающихся учебно-воспитательной и частично финансово- хозяйственной деятельности; 

- рассмотрение вопроса об исключении из Школы;

- создание независимой комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой; 

- принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Школой  объектов собственности, а также земельных участков (по представлению директора, согласованному с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя);

- участие в установлении порядка распределения средств стимулирующей части Фонда оплаты труда;

- участие в установлении показателей результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Школе;

- участие в установлении порядка привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

- определение порядка участия в управлении школой и компетенции органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников Школы;

- участие в утверждении правил поведения обучающихся в Школе;

- участие в утверждении режима работы Школы;

- участие в утверждении годового плана работы Школы по материально – техническому обеспечению и оснащении образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- участие в утверждении ежегодного публичного отчётного доклада  Школы;    участие в утверждении годового плана мероприятий Школы;

- участие в согласовании  положения о порядке оказания  Школой дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

- внесение предложений директору  Школы о расторжении трудовых договоров с педагогическими работниками;

- внесение предложений органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя по содержанию зданий и сооружений и прилегающей к ним территории, кандидатуре директора  Школы в случае, если в соответствии с Уставом директор назначается органом, осуществляющем функции и полномочия  учредителя Школы;

4. Организация деятельности совета

4.1. Совет ОУ избирается на общем собрании  ОУ. Представители в совет с правом решающего голоса избираются открытым голосованием на общем собрании педагогического коллектива, совете обучающихся и на совете родителей.

4.2. В совет ОУ входят:

· руководитель учреждения;

· лучшие педагогические работники (как правило, высшей или первой категории);

· представители общешкольного родительского комитета (председатель, заместитель, секретарь);

· представители детской организации «Радуга»
· 4.3. Представительство педагогических работников, обучающихся и родителей обучающихся, воспитанников в совете ОУ должно составлять не менее  9 человек.

4.4. Совет ОУ собирается его председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Решения совета ОУ:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

4.7. Заседания совета ОУ проводит его председатель.

4.8. Решения совета ОУ протоколируются, протоколы хранятся в канцелярии учреждения.

4.9. Совет ОУ ежегодно отчитывается о своей деятельности на общем собрании ОУ.

