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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ УЧИТЕЛЕЙ
1. Общие положения.
- Методическое объединение (в дальнейшем - МО) является основным структурным подразделением методической службы МБОУ Красновской СОШ, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, инновационной деятельности и внеклассной работы по одному предмету или образовательным областям.

- МО организуется при наличии не менее трех учителей пo одному предмету или одной образовательной области. В состав МО могут входить учителя смежных дисциплин. Количество МО, их состав и руководители утверждаются приказом директора МБОУ Красновской СОШ ежегодно на начало учебного года.

- МО в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией РФ, Законом «Об образовании», Уставом МБОУ Красновской СОШ.

2. Задачи и содержание деятельности методического объединения:
2.1.МО в ОУ создается для решения следующих задач:
- повышение качества образования в ОУ;

- изучение нормативной и методической документации, также теоретических разработок по вопросам образования;

- отбор содержания и составление образовательных и рабочих программ по предмету;

- совершенствование методик проведения уроков;

- утверждение тематических планов по предмету, анализ программ, методик;

- утверждение промежуточного аттестационного материала;

- ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

- организация взаимопосещения коллегами уроков друг друга с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

- проведение открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;

- изучение передового педагогического опыта; 

- отчеты о профессиональном самообразовании учителей;.

- организация и проведение школьного  тура предметных олимпиад, организация участия во II и III турах предметных олимпиад;

- укрепление материальной базы учебных кабинетов.

2.2. Основные формы работы МО:
- заседания МО по вопросам организации образовательного процесса;

- круглые столы;

- совещания;

- семинары по учебно-методическим вопросам,

- творческие отчеты учителей;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

- лекции;

- доклады;

- сообщения;

- дискуссии о методах обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- предметные и методические недели;

- взаимопосещения;

- организационно-деятельностные игры;

- внеурочные предметные мероприятия.

3. Порядок  работы:
- возглавляет работу МО руководитель, назначенный директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО;

- работа МО организуется в соответствии с планом работы  ОУ; план составляется председателем МО, рассматривается на заседании МО; согласовывается с заместителем директора по учебной работе и утверждается  Методическим советом ОУ ;
- заседания МО проводится не реже одного раза в четверть; о времени и месте проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность заместителя директора по  учебной работе.

- контроль за деятельностью МО осуществляется  заместителем  директора по учебной работе .
4.Документация  МО:
- приказ об организации МО;

- планы работы МО;

- протоколы заседания МО;

 

