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ПОЛОЖЕНИЕ
о летней трудовой практике в МБОУ Красновской СОШ
 

1.Общие положения
1.1 Летняя трудовая практика- процесс трудовой деятельности учащихся,

обеспечивающий формирование у учащихся навыков обслуживающего труда, самообслуживания.

 1.2.Целью летней трудовой практики является создание условий для формирования трудовых компетенций личности, развития трудовой мотивации школьников

 1.3.Для реализации поставленной цели решаются следующие задачи:

- формирование у учащихся чувства уважения к любому виду трудовой деятельности;

- формирование бережного отношения к школе.

- развитие интереса к природе, познанию сущности процессов и явлений;

развитие самостоятельности.

 2.Организация летней трудовой практики
2.1.Летняя трудовая практика осуществляется в  период летних каникул на основании графика работы, утвержденного приказом директора школы.

 2.2.Продолжительность трудовой практики определяется с учетом возраста учащегося.

5 класс – 7 дней по 2 часа

6 класс –7 дней по 2 часа

7 класс- 10 дней по 2 часа

8 класс- 12 дней по 2 часа

10 класс- 12 дней по 3 часа

 2.4.Учащийся имеет право изменить сроки трудовой практики по следующим причинам:

- участие в районных, областных и др. спортивных соревнованиях;

- наличие путевки в летний оздоровительный лагерь, санаторного лечения, пребывания в лечебном учреждении;

- совместного выезда с родителями по семейным обстоятельствам.

Перенос сроков осуществляется на основании заявления родителя.
2.5.Практика проводится на пришкольном участке, на территории школьного двора, стадионе, в учебных классах и других объектах образовательного учреждения.

2.6.. Перечень работ, используемый при прохождении летней трудовой практики:

  - уборка территории школьного двора

  - с/х работы по уходу за овощными и цветочными культурами на пришкольном участке ( прополка, рыхление, полив)

  - уход за декоративными клумбами

  - косметический ремонт классных комнат

  - хозяйственные работы

  -ремонт спортивных площадок

  - ремонт школьной мебели

  -  реставрация библиотечного фонда

  - работа вожатыми в пришкольном оздоровительном лагере

 2.7. Для организации трудовой деятельности на каждый летний период назначается летней трудовой практики из числа педработников.

 2.8. В обязанности руководителя входит: определение фронта и вида трудовой деятельности, учет времени отработки, контроль за качеством выполнения объема работы.

 2.9. Ответственность за жизнь и здоровье детей в период выполнения трудовых работ возлагается на руководителя. В случае необходимости в их обязанность входит оказание первой помощи; в экстренном случае - вызов скорой помощи.

 2.10. В случае не выполнения учащимся регламента летней трудовой практики он привлекается к трудовым видам деятельности в течение учебного года во внеурочное время.

